臺北市107學年度國民中學「群組中心學校聯盟」課程與教學推動實施計畫
107年8月13日臺北市107學年度國民中學工作圈_精進教學組【群組中心學校聯盟】會議通過
1、 依據
一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教學專業與課程品質作業要點。

二、臺北市107學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、臺北市國民中學課程與教學發展工作圈107學年度工作計畫。

2、 目標
一、掌握實況：面對十二年國民基本教育及重要政策議題融入教學實際問題，研擬可行對策。

二、整合資源：依據各校需求，整合教育部及教育局相關資源，有效提供各校深耕教學協助。

三、與時俱進：以學習社群為交流平台，與時俱進的專業為成長內容，形塑學習型組織。

四、上下交融：政策直接轉達，學校意見直接反映，讓溝通順暢、提出有效的解決方案。
五、落實理念：整合各系統的配套措施，以順利推動十二年國民基本教育課程的實施。
3、 策略

一、以群組會議為問題蒐集、研商與交流的平台
由各群組負責蒐集有關「掌握十二年國教課程綱要」、「完備學校課程核心小組運作」、「深化108課綱跨領域課程與教學設計思考」、「精進教師課堂教學能力」、「落實素養導向評量」等實施現況及相關問題，並於聯盟會議時透過腦力激盪提出對策。會議當場無法提供對策者，協請工作圈透過相關單位研商後，書面回覆聯盟。

二、以學校需求為工作規畫、配套與協作的基準
透過群組會議掌握各校需求，並於聯盟會議中提出，作為工作圈擬訂相關計畫之參考，使資源提供能供需相符。

4、 組織與任務：

一、指導單位：臺北市政府教育局(下稱本局)
二、聯盟總召集學校：臺北市立興雅國民中學
三、各群組召集學校、研議主題及工作任務：(如下表)
	聯盟總召集學校：興雅國中 

	群組
	群組學校
	工作任務
	中心學校
	負責人

	第一群組
(8)
	(北投區)新民、北投、明德、桃源、石牌、關渡、奎山、薇閣
	108課綱彈性學習課程議題探究課程發展協作社群運作
	北投國中
	李素珍校長

	第二群組
(14)
	(中山區)長安、北安、新興、五常、濱江、大直、大同
(大同區)建成、忠孝、民權、蘭州、重慶、成淵、靜修
	公開授課模式宣導與推展
	重慶國中
	薛仲平校長

	第三群組
(11)
	(大安區)仁愛、大安、金華、懷生、芳和、民族、龍門、和平、延平、復興、立人中小學
	108課綱彈性學習課程統整性主題課程發展協作社群運作
	龍門國中
	鍾芷芬校長

	第四群組
(13)
	(松山區)介壽、民生、敦化、中山、西松、中崙
(信義區)興雅、永吉、瑠公、信義

(南港區)誠正、成德、南港
	推動素養導向評量並彙整各校相關試題及分析
	信義國中
	蔣佳良校長

	第五群組
(11)
	(文山區)木柵、實踐、北政、景美、興福、景興、萬芳、靜心、景文、再興、東山
	有效教學徵件及成果
	興福國中
	謝丞韋校長

	第六群組
(10)
	(萬華區)萬華、雙園、龍山、大理、
(中正區)螢橋、古亭、南門、中正、弘道
	108課綱彈性學習課程其他類課程發展協作社群運作
	中正國中
	余國珍校長

	第七群組
(11)
	(士林區)至善、格致、蘭雅、士林、福安、天母、陽明、百齡、衛理、華興、泰北
	十二年國教總綱及領綱之宣導及推廣
	福安國中
	唐廷俊校長

	第八群組
(8)
	(內湖區)內湖、麗山、三民、西湖、東湖、明湖、方濟、達人
	108課綱彈性學習課程專題探究課程發展協作社群運作
	麗山國中
	張幸愉校長


5、 重點工作：

 一、執行本市十二年國教精進教學計畫相關任務：
    因應十二年國民基本教育課程綱要推動之相關重要議題及政策，由各群組中心學校協同
課程發展、素養導向教學與評量設計之內外部資源來落實，因此，各群組中心學校須配合事項如下：
      (一)依據工作任務擬定各群組課程與教學推動工作計畫。
      (二)針對群組需求與特性於每月例會研討十二年國教相關配套議題。(列為計畫期程)
      (三)配合工作圈召集群組學校課程核心小組參與本市公私立國中彈性學習課程設計工作坊。
      (四)協助群組學校108課綱課程核心小組運作，每月群組例會進行彈性學習課程發展進度分
         享與交流，並於108年1月前完成各校校訂彈性學習課程內容設計。(列為計畫期程)
      (五)協助群組學校參與108課綱各類彈性學習課程發展協作社群。
      (六)協辦本市國民中學108課綱校訂課程博覽會。
      (七)協助群組學校配合各群組中心學校辦理之課程與教學領導人增能研習及資料彙整工作。
      (八)配合工作圈召集群組學校課程核心小組於108年6月前完成108學年度學校總體課程計
         畫。
2、 召開群組中心學校聯盟工作會議：

   (一)會議目的：每月定期召開聯盟工作會議，凝聚群組能量及共識。
     (二)會議地點：臺北市立興雅國民中學
     (三)與會夥伴：教育局長官、聘任督學、各群組中心學校校長及教務主任
	項次
	例會月份
	例會行事
	例會主題
	例會報告
	例會時間

	1
	107/8
	1.政策宣達
2.群組事務協調
	齊心協力
	群組中心學校聯盟課程與教學推動實施計畫說明
	107年8月13日(15:00~18:00)

	2
	9 
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	課綱與領綱的連結實踐
	1.107學年度各群組中心學校計畫報告
2.辦理十二年國教總綱 及領綱宣導及推廣工作報告
	107年9月5日
(15:00~18:00)

	3
	10 
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	雙語教育
	108課綱各類彈性學習課程發展協作社群運作報告(一)
	107年10月3日
(15:00~18:00)

	4
	11 
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	跨領域課程發展思考
	辦理有效教學教案設計徵件活動報告
	107年11月7日
(15:00~18:00)

	5
	12 
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	實驗教育
	108學年度學校課程計畫審議要點說明
	107年12月5日
(15:00~18:00)

	6
	108/1
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	創新教學設計
	協辦108課綱校訂課博發表規畫報告與討論
	108年1月9日
(15:00~18:00)

	7
	2 
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	STEAM課程教學
	108課綱各類彈性學習課程發展協作社群運作報告(二)
	108年2月13日
(15:00~18:00)

	8
	3
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	公開授課
	公開授課模式宣導與推展報告
	108年3月6日
(15:00~18:00)

	9
	4
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	閱讀素養教育
	108課綱各類彈性學習課程發展協作社群運作報告(三)
	108年4月10日
(15:00~18:00)

	10
	5
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	素養導向評量
	推動素養導向評量報告
	108年5月8日
(15:00~18:00)

	11
	6
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.群組事務協調
	數位學習平台
	108學年度群組中心學校聯盟課程與教學推動實施計畫說明
	108年6月5日
(15:00~18:00)

	12
	7
	1.上次例會紀錄 
  報告
2.政策宣達
3.期末群組事務檢討及108學年度重點工作提醒
	邁向108
	108學年度各群組中心學校計畫報告
	108年7月3日
(15:00~18:00)


   備註：每月例會邀請各群組研議主題講座及安排各群組中心學校工作任務報告案。
         (若有更動，將先行告知)
   三、群組學校跨校增能研習
國中課程與教學工作圈規劃辦理教師相相關專業增能、提供諮詢輔導、實務問題聚焦及解決，並透過各群組學校跨校經驗傳承與資源共享，全面提升全市教師素養導向教學之知能，共學共好。
6、 實施期程：107年8月1日~108年7月31日

7、 預期成效
一、瞭解：透過宣導讓學校行政人員、教師及家長等能充分瞭解課程綱要之理念目標、實施內容，
          讓學校能善用在地資源，提供適性的學習環境、規劃在地特色課程，並落實108課程
          綱要。
二、系統：課程開發社群有關課程模組(含配套)之聚焦討論：產出課程模組、甘特圖、學校課程
          地圖有具體可行之行動方案。
三、深化：辦理跨領域課程與教學設計開發教師工作坊，並協助各校落實跨領域課程開發會議，
          以課程核心小組為平台，以核心素養做為課程發展之主軸，共同開發的校訂彈性學習
          課程。
四、協力：各校全體教師能知曉學校課程架構並協力發展學校各式課程。
五、交流：提供先行試辦或具體作為相近之學校經驗，促使校際進行課程交流與合作。
六、產出：配合學校課程與教學領導人增能研習及系列開發課程工作坊，進行實作探索活動，並檢
          討、修正課程發展內容，統整為各校總體課程計畫。

七、反思：各校能聚焦課程評鑑，具備課程反思的動能，以落實課程發展的參考作為。
8、 檢核評估機制
一、透過定期會議，檢核前次會議決議執行情形。
二、透過與國中課程與教學工作圈及群組大聯盟學校交叉檢核，共同推動精進教學各項任務。
玖、經費需求：由教育部國民及學前教育署補助進教學計畫相關經費項下支應。

拾、獎勵：對於執行有功單位之相關人員，由本局從優敘獎。

拾壹、本計畫經聯盟會議討論後陳報本局核可後實施，修正時亦同。
1

