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108彈性學習課程研討會專家回饋紀錄 

12/19第三場_內湖國中 

 

【上半場-回饋關渡、內湖】 

 

宋教授回饋 

1. 關渡和內湖國中兩間學校有達到各校的願景，也有高度的實作評量，從綜合

表現上來看的確是有符合素養導向。 

2. 懶人包的共享方式點子很好。 

3. 教案上的學習表現和學習內容似乎分不太清楚，也不太準確。有內容太多的

問題、上不完。建議學校連堂兩節課也許可改善。 

4. 針對少而淺的狀況，每一堂課明確抓出核心問題及核心概念(具體一點)，避

免設計的課程沒有核心而偏離主題，因此每一節課反問自己這堂課的核心問

題是什麼? 這個核心問題是什麼樣層次的問題?是屬於低階思考程度還是高

層次思考的思維方式(挑戰學生批判思考能力)? 

5. 具體寫出如何評量學生具體的學習表現，思考我們該如何評價學生寫出來的

東西?學生的表現? 越具體越好，讓其他老師知道這堂課是如何操作的? 若能

提供核心知識的根據、來源，其他老師也能較快了解這堂課，這個科目。 

 

許教授回饋 

1. 彈性課程真正的用途為何? (用途若以學習習慣為例：學生該如何分析、蒐

集、解讀資訊，並自己做整理?) 

2. 若彈性課程能將(素養)練習的機會放入彈性課程中會更好。例如，學生對課

程的態度為何? 我們可以鎖定學生缺乏的態度或習慣，討論學生的學習表

現。學習態度的養成應著力。 

3. 在環境跟家庭探究的部分，探究應探究至內省，如：學生不願當領導、不喜

歡自我介紹、沒自信等，學校應深究。 

4. 很多直播的內涵是不健康的，教師引進前要三思，雖然可以把它導為正向的。

但要思考學生該持有什麼樣的態度來面對自己要相信什麼(學生可以相信什

麼樣的資訊)? 
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提問： 

Q1：彈性課程是由專門上彈性課程的老師授課、設計課程的嗎? (宋教授問) 

A：需考慮學校師資結構的狀況，老師可能不夠或者沒有熱情。不論是由專門的

老師授課或者多位老師共備皆各有優缺點，不過經評估後，發現讓專門的老師上

彈性課程優點較多，本校是一位很有熱忱的社會領域老師自發性的想上彈性課程

開始。 

 

Q2：課程發展上是逐年訂還是一次性三年就架構好的? (某校教師問) 

A：逐年，不過一直都在不斷地修正因為考慮到核心素養的關係，例如：學習、

負責任、有愛心。 例如，愛的基本架構就是關懷和同理(更高階、更上層的思考)。 

 

Q3：很羨慕信義國中的 SWOT還有課程的發想和實踐，是什麼時候發起的?有沒有

特別的轉折、發展原因? (格致校長問) 

A：學校老師們在溝通的過程中發現了一些問題，老師們將這些問題找出，在與

行政配合下，發展出試做課程。其實學校的老師們都很有熱情、很有想法，只是

缺乏主動表現，但在共備過程中發現老師們都有想讓學校變得更好、學生變得更

好的想法，所以慢慢地有更多的老師加入。在校長上任後，由校長帶著老師們至

校外宣傳學校，讓社區認同學校、老師們也能肯定自己。 

 

【下半場-回饋信義】 

宋教授回饋 

1. 老師們在寫目標(學習表現、學習內容)的時候沒有很準確， 這課程設計若是

共享的話，其他授課老師可能就沒辦法掌握這堂課的核心，因此建議教案(學

習表現、學習內容的部分)再精確、精緻化一點，希望每一份教案可以透過不

同老師的教學後，將課後的回饋統整，讓教案能繼續修改、再精進、精緻化、

有品質。 

2. 信義提供的教案上，學習內容是實踐教學實質的內容，學習表現是指~能力，

兩位老師寫的大多為認知面，課程上其實是有情意方面的(園遊會學生的環保

行動)，但在教案未提到。學習表現上想要教的能力很多，可以聚焦、再清楚

一點，並能與實際課程對應到。 

3. 環境教育議題為 21大議題中的其中之一，因此有它自己的綱要及指標應參

考、使用。 

4. 引用的資源應寫出、標示出處。 
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許教授回饋 

1. 情意技能與行為技能較難，但信義國中的課程設計有達標。實施成效的部分，

發現學習表現和結果對不太起來，這門課學生的展現到底是什麼?真正學生學

習表現要如何檢視? 

2. 課程計畫上哪些是老師的探究？還是學生的探究？探究思考、規畫、執行上

學生到底做了什麼?學到了什麼? 學習單的種類為何?若為問答題，問題要寫

出來。計畫執行力該怎麼培養? 

3. 教案的細緻度。 

 


