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臺北市 108 學年度國民中學工作圈_精進教學組 

「群組中心學校聯盟」九月份會議紀錄 

壹、 開會時間：108 年 9月 4日(三)下午 2時 0分 

貳、 開會地點：臺北市立興雅國民中學六號 2樓會議室 

參、 主    席：中教科楊股長、劉校長增銘 

肆、 出席者：如簽到表                          記錄：高佳祺 

伍、 主席致詞： 

本次工作會議請各群組就群組工作計畫做重點說明及分

享，另就具體建議、後續安排及目前困境，一起做意見交

換。 

陸、工作圈群組中心學校報告： 

一、第一群組： 

(一)安排 11 次群組例會及 8次領域增能研習，由群組內 6校 

    輪流辦理。 

(二)彈性課程議題融入，擬跨群組進行。 

   二、第二群組： 

     (一)安排 12 次工作會議並安排 8次領綱宣導及 5次課綱配套 

         措施宣導研習。 

     (二)目前排定三校進行全市公開授課。 

   三、第三群組： 

     (一)安排 10 次工作會議並安排 8次領綱宣導及 5次課綱配套 

         措施宣導研習。 

   四、第四群組： 

     (一)安排 10 次工作會議並安排 8次領綱宣導及 5次課綱配套 

         措施宣導研習。 

     (二)與心測中心聯絡素養導向題目蒐集方式中，尚未聯絡到相 

         關負責人。 

   五、第五群組： 

    (一)8 月 23 日召開第一次群組會議。排定群組內學校每月輪 

         流於周三早上召開群組例會。 
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    (二)下周例會進行 8次領綱宣導及 5次課綱配套措施宣導研習 

        分工。 

    (三)107 年度有效教學教案徵件分工如下： 

頒獎典禮 成果彙整/成果冊製作 前置作業/收件 

景興國中 木柵國中 長安國中 

   六、第六群組： 

    (一)8 月 21 日召開第一次群組會議。各場研習於 9月 12 日例  

       會做工作分配。 

   七、第七群組： 

    (一)已安排針對初任及新進教師的總綱研習。 

   八、第八群組： 

    (一)安排 10 次工作會議並安排 8次領綱宣導及 5次課綱配套措 

        施宣導研習。 

柒、群組學校建議及問題討論： 

一、各彈性課程社群運作的啟動與模式，是否由局內統一發文

調查並進行規劃: 

    (一)劉校長增銘回應： 

        1.可由興雅國中先發文各校調查欲參與之社群。 

        2.社群相關模式可由四群組學校一起討論。 

    (二)陳課督貴馨回應： 

        1.已發下工作圈相關計畫給各校，會再發公文敘明大聯盟 

          各群組工作內容。後續各群組所辦工作坊，可由上述公 

          文文號續發。 

    二、協作中心的講師名單，盡速提供各群組學校作邀請參考： 

    (一)陳課督貴馨回應： 

        1.已談完所有專家學者名單，會盡快告知各校。 

    (二)劉校長增銘回應： 

        1.各校先做工作坊初步架構，由協作中心進行講師推薦。 

    三、教室走察模式可否取代公開授課模式? 

      (一)劉校長增銘回應： 
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        1.公開課需按照局內安排，走察不在目前規範內。煩請第 

          二群組學校研議市層級公開課可行模式。教務小組另有 

          相關模式要求。 

    四、8次領綱宣導及 5次課綱配套措施研習安排時間。 

    五、經費相關問題。 

    六、針對搜集素養導向試題，模式及數量及相關影響： 

     (一)劉校長增銘回應： 

         1.每次段考三題，可和心測中心就可分析的數量，做考科 

           的分配。 

     (二)陳課督貴馨回應： 

         1.和心測中心討論考題蒐集分配方式，不須繳交整份試 

           題。 

    七、輔導團研習相關問題 

     (一)劉校長增銘回應： 

         1.工作圈聚焦課程發展，並有配套領綱等研習，輔導 

           團研習聚焦教學設計研習。 

    八、初任及新進教師的總綱研習人數及講師人選 

     (一)陳課督貴馨回應： 

         1.局內提供總綱培訓講師人選，並向教師研習中心洽詢能  

           否提供新進教師資料。 

    九、建議各校可提供局內專家學者名單，由局端檢核。 

  (一)陳課督貴馨回應： 

     1.教育局發文，協作中心與工作圈合作工作坊時間如下： 

10/5 10/16 10/30 

30 人次彈性課程

模組研發種子講

師培訓(後續協作

人員) 

未參與 12 年國教

相關計畫的 15校 

(一天研習，半天

回流工作坊) 

前導學校 15 所+ 

初任校長 7所+弘

道國中 

活化子計畫二 13

所學校 
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   2.11 月北政國中籌劃 3場全臺北市彈性課程分享，由前導 

       15 校做課程分享。 

   3.1 月小課博全臺北市國中提出彈性課程計畫。 

   4.群組學校相關計畫修改方式 

辦理單位 一、指導單位：臺北市政府教育局 

二、主辦單位：臺北市立興雅國民中學 

三、承辦單位：臺北市立 oo國民中學（第 o群組

中心學校） 

四、協辦單位：第 o群組學校(群組內學校均需臚

列) 

辦理時間 107 年 8月 1日到 108 年 7月 31 日 

實施對象 群組中心學校承辦本市精進國民中小學教學專業

與課程品質整體推動計畫研習對象為本市國中教

師 

活動內容 1.大聯盟會議後，各群組會議請於 1-2 周內完 

  成，請注意例會時間安排。 

2.各群組例會至少需有 11次，包括 108 年 7月 

3.例會內容請帶入彈性課程、課程模組等討論。 

研習時間 請注意時間需在辦理時間內。 

預期效益 本局改為「本群組」。 

經費需求 由教育部國民及學前教育署補助本局辦理精進國

民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫

經費支應。 

實施 本計畫經本群組學校共同討論，並經聯盟會議討

論決議後，陳報教育局核定後公布實施，修正後

亦同。 

經費編列 1.講師鐘點費：8場領綱+5 場配套+各群組例會， 

  時數 40-48 小時內。 

2.人數估算：校長、主任、組長三人。 

3.場地佈置費 500 元/場、辦公用品 900 元/場， 
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  只編例會場次。 

4.請注意填上單價及數量。 

5.最高業務費請在總經費 6%內。 

6.健保補充保費請各校評估(如確認未支領 5000  

  元以上可不用，不需編入經費) 

7.鐘點費請用 2000/1500/1000 編列 

  5.在上述條件下，第二群組及第四群組因校數較多，經費

可超過原定 12萬。 

決議：實施計畫時程及草案依會議討論結果修正，並請於 9月

12 日前將修正資料回傳興雅國中。。 

捌、與會工作圈代表及專家建議： 

一、天母國中陳校長麗英建議： 

  (一)相關問題可在會議前跟大聯盟盟主進行溝通討論。 

  (二)工作任務的呈現可寫在計畫會議活動內容上。 

     (三)會議記錄是政策的宣達及執行，尤其是 10月工作坊時 

         間。 

  (四)各校校內課發會的運作，可彌補 1月小課博產出彈性課      

      程時程的短促。 

  (五)公開授課的模式可請教教育局，並考量學校規模大小做 

      規劃。 

  (六)試題蒐集會有教育局公文做為蒐集依據。 

  (七)素養導向研習和協作中心合作，輔導團負責領召研習部 

      分。 

  二、林聘督美雲建議： 

  (一)彈性課程的規劃為重點。 

  (二)精進教學研習，輔導團也一直在跟進中。 

  (三)以共享的角度，和學校溝通試題蒐集問題。 

  三、俞聘督玲琍建議： 

  (一)工作任務準備好，帶動其他群組學校帶來發想。 

  (二)兩周內完成群組例會，蒐集群組組內資料或問題等。 



6 
 

玖、臨時動議:  

一、資訊教室的配套。 

二、部定課程及彈性課程的互調可行性。 

壹拾、散會：下午 5時 30 分。 


