
活化學校工作分享

實踐國中校長 莊玫欣

臺北市109學年度國中課程領導組
暨前導核心學校工作會議



報告綱要

• 副召學校(實踐)的任務

• 第一學期工作重點

• 2次工作坊重點內容摘要

• 第二學期工作重點

• 待決事項討論



副召學校(實踐)的任務



一、辦理學校課程領導人校長及教務主任增能研習如課程架構及課程
規劃等。

二、協助辦理總綱領綱宣導及推廣活動，使提升素養導向教學與評量
效能之理念落實各國中學校。

三、建構本市 108 新課綱前導學校群組諮詢輔導網絡，輔以國教署
活化課程與教學計畫子計畫二通過學校及本市相關配合計畫，
帶領各校發展課程規畫模組。

四、系統薦派國教署培訓各種子講師並持續辦理共識營以維本市宣導
之品質，辦理總綱領綱研讀、研發素養導向教學與評量示例。

五、辦理本市活化課程與教學計畫學校增能，並提供諮詢輔導。

六、規劃新課綱支持性銜接之配套方案。

七、彙整並充實工作圈平台內容。

課程領導組任務



109學年度國民小學及國民中學
活化教學與多元學習計畫



109學年度國民小學及國民中學
活化教學與多元學習計畫



第一學期工作重點



工作坊的規劃

• 申請活化教學子計畫2的學校，共計20校

• 活化子2的學校需要什麼？

• 目前學校可能遇到的困境？

• 研習對象？

• 課程領導人的定位及需求？

• 想要增能的是哪一部分？

• 適合的講師、時間、地點、次數…



 109-1課程領導人工作坊

講師：葉興華教授

日期：11/24、12/22

對象：校長、教務主任及 彈性學習課程研發教師

地點：實踐國中

目標：協助各校課程領導人，精進該校之整體課
程架構及彈性課程



臺北市 109 學年度國民中學
課程與教學發展工作圈課程領導組

--學校課程領導人專業增能研習實施計畫



第一次工作坊重點摘要



整枝修葉再增補一
校訂課程再精進(一)

臺北市立大學 學習與媒材設計學系

葉興華 方志華



壹、說在前面

一、研習聚焦

(三)關鍵重點

1.課程地圖

2. 跨領域/科目課程。



壹、說在前面

二、學校裡的跨域課程—108迄今

跨域課程不是有沒有的問題

跨域課程是程度的問題

三、學校和教師的差異

學校間的跨域課程程度有差異

學校內的跨域課程程度有差異



壹、說在前面

四、跨域課程「跨」的程度—什麼程度最好？

1.因人、因主題、因學校、因行政而異

2.這些「異」可以是阻力，也可以是助力，最關鍵是

您用什麼角度看？

您心中的價值是什麼？

您想不想追求更好？



壹、說在前面

五、「跨」的程度—什麼程度最好？

所以，

1.我們要做的是—

評估自己和課程在哪裡？

怎麼樣幫助學生學得更好？

2.工作坊的重點在學員要什麼？而不是講師要講什麼。

3.雖然規劃了重點，但可以微調。

還有，

您下次還要再來好嗎？



貳、兩次課程的構想

日期 內 容

11/24 找到本學年的前行方向

12/22 從學校需求出發，介紹做法；或課程案例分析

明年發表會時，請考慮一下，報告的內容可否朝這一年

更精進了什麼，而不是過去曾經做了什麼？



叁、常見的彈性學習課程—小期盼

一、找到要調整的部分後，先做一點調整，回去再加點油，下次
我們再往前走一點。

二、請您帶課程設計(書面、電子檔)進行實作，在範圍內做一些調
整，我們一起努力。

三、我們要做的事可能是微調內容可也能是整理表格。

四、希望貴校的課程都有些改變！所以，可否不要說已有的，而
說你改變了什麼。

五、歡迎打斷我，問問題，我雖不一定能回答，但願意分享想法。



肆、課程地圖

一、課程地圖的功能—指引教學和學習者到達目的(學校願景)

二、學校課程地圖的種類

(一)學校層級的課程地圖—整體課程架構

從臺灣出發

(二)領域/科目層級的課程地圖—整體課程架構

從縣市/臺北市出發

三、單元或主題地圖—

從行政區/文山區出發



肆、課程地圖

貴校課程地圖發展至何種程度？

想要完成哪一塊拼圖？

還是每一塊拼圖都有想調整的部分？



二、跨域課程的設計型態—R. Fogarty

1.單一學科

2.跨學科

3.超學科

伍、跨域課程的型態



伍、跨域課程的型態

二、跨域課程的設計型態—R. Fogarty

(一)統整的程度由低到高，後一種會包含前面的型態

(二)介紹型態的目的是幫助了解，不是要去對應

(三)跨域課程的重點是，在克服現實困難下，思考如何幫學生有效

學習，而不是想要用哪種型態

有效學習：幫學生學會運用所學解決問題

(四)用心，從學生需要去思考的課程就會是好課程，也會是跨域課程



伍、跨域課程的型態

三、再次看跨域課程的目的

一步一步引領學生從小規模的連結/跨域，

逐漸擴大範圍，進而大範圍的連結/跨域，或依

主題進行連結。最後，學生能自己依需要和問

題自行連結，以處理/解決問題邁向自主學習。



伍、跨域課程的型態

四、看待跨域課程的心態

應該是—

回到學生為主體的必然

不應是—

課程設計的應然



陸、跨域課程再精進

一、設計的型態

(一)單一領域向外連結

先連結一個；分別連結不同領域；同時連結不同領域

(二)領域間合作

合作程度有高低，逐步提升；從少數擴展到多數

(三) 或是跳脫領域以興趣、需要、問題為出發

＊不管哪一種，最後會完成一個連結所學的任務



陸、跨域課程再精進

好，現在要停下來想一想，這跟檢核單內容有關。

問題1.你覺得學校/自己手上的課程是跨領域嗎？

如果還不是，讓它變成是，好不好？

問題2.如果是，程度呢？

您覺得可以調整什麼地方讓它跨得更好？

活化課程計畫的目地，就是幫學校跨得更好！



陸、跨域課程再精進

二、跨域課程設計的注意事項

(二)目標

和校本能力指標、核心素養的對應情形？

整體有沒有都對到？有沒有偏哪一個？

對到了之後？對到了多少？

有無方法或策略？夠清楚嗎？

課程目標是否涵括了學習表現與學習內容？



陸、跨域課程再精進

二、跨域課程設計的注意事項

(七)內容和活動形式要考量學生負擔

多個跨域課程活動易造成學習負擔，

所以跨域課程可以合作 –再統整/再跨域

如：英語跨域課程可以和社會跨域課程統整

小結：跨域課程需要滾動修正



柒、現有課程可怎麼做—思考下列問題

一、現有的跨域可否多跨一點

二、課程目標可否層次高一點

三、課程內容可否和生活連結更密切一點

四、教學活動可否多放手一點

五、學習任務可否更統整一點

六、如何透過評量讓學習成果誠懇、真實展現出來

七、如何讓課程精進/課程評鑑，讓學生學得更好一點

八、如何傳承課程教學經驗



捌、接下來請大家--

一、依據學校所賦予的課程任務，或自己想要完成課程任

務，完成「跨域課程檢核表」，並拍照留存，原稿請

交回。

二、填寫時間20分鐘。

三、填寫完每組分享3分鐘。



各校後設思考校本課程成果



各校後設思考校本課程成果



各校後設思考校本課程成果



各校後設思考校本課程成果



第二次工作坊重點摘要



整枝修葉再增補一
校訂課程再精進(二)

臺北市立大學 學習與媒材設計學系

葉興華



壹、學校的需求

一、評量尺規的訂定

二、跨領域的合作

三、課程目標從學生角度更具體描述

四、內容減量、教學進行方式調整

＊除了「二」之外，都和目標有關係



貳、跨領域的合作

一、認識跨域課程與跨域課程設計

單一領域設計者△
單一領域教學者△

甲

跨領域設計者〇

單一領域教學者△
乙

單一領域設計者△
跨領域教學者〇

丙

跨領域設計者〇
跨領域教學者〇

丁

符合採計算
節數條件

同一班級同一節課兩位教
師共同授課方能提出申請

設計者

教

學
者



叁、課程目標的調整

二、課程目標表述的注意事項

(一)從學習者的角度敘寫經過學習後，可表現的學習結果

(二)主詞是學生，但「學生」兩字可以省略

小秘訣：把「學生」兩字加上，意思讀起來要通順

試試看

1.能依據自身狀況，選擇「積極協助他人」或「展現適當尊重」

的行動。

2.能健全個人體魄並學習跨文化溝通的知識與技巧。

3.能以六六討論法完成討論活動。

4. 能鼓勵學生體驗國際競爭與合作經驗。



叁、課程目標的調整

三、學習表現、學習內容和課程目標、表現任務的關係

(一)學習表現 –反映課程方法和策略的實踐，要含括不同領域

1.描述學習後的行為，所以動詞開頭

例如：蒐集、整理和運用資訊

2.常含有「內容」，但抽樣具體程度不一

例如：分享(展演)活動心得

＊學習表現就是要學習的表現



叁、課程目標的調整

三、學習表現、學習內容和課程目標、表現任務的關係

(三)學習表現、學習內容和課程目標

1.課程目標至少要對應到一項學習表現和內容

2.所有的課程目標和學習表現、學習內容要能相互對應



叁、課程目標的調整

三、學習表現、學習內容和課程目標、表現任務的關係

(三)表現任務

換您試試看：

請拿出預先填寫之「課程準備單」仿三民國中的範例試試看，

若未事先準備者則以備用練習單4「東湖國中」示例進行練習。



肆、評量尺規的發展

一、目標的適度合併後，有助於評定標準的訂定

二、目標若不合併，則目標敘寫的形式要含括較多的內容

三、可運用「程度」、「數量/範圍」區別評定標準的等級

試試看，圈出討論單3中「程度」和「數量/範圍」的詞語





肆、以實例實作方式反思校本精進



伍、結語

校訂課程的發展 先求有

再求好 續求精進

肯定每一階段人員的努力與貢獻

快或慢不是最重要

不斷前行才是關鍵



第二學期工作重點



辦理學校分享

時間：3/23(二)、3/30(二)，下午1：30~4：30

主題：各校校本精進歷程報告

 內容說明：

1. 原課程名稱、節數、課程目標及設計理念。

2. 精進研習後彈性課程設計的改變為何？

請針對教案內容「學習內容、學習表現、課程目標、評
量規準…等」，選擇至少一個部份，做出前後對照表，
報告前後改變的部份。

3. 改變歷程須包含三部份：困難點、解決方式、歷程心得。

4. 報告時間為5-8分鐘。報告後教授給予具體建議。

5. 擬請各校在3/2前交件，讓教授有足夠的時間準備更為
完善的建議。



待決事項

1. 學校分享場次如何分配？
 3/23、3/30，分南北2區，各10校。
 北區—士林國中，南區—實踐國中。

2. 學校分享與報告繳交事宜
 請局端發文
 line群組公告



報告完畢

敬請指教


