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第一學期學習重點



 109-1課程領導人工作坊

講師：葉興華教授

日期：11/24、12/22

對象：校長、教務主任及 彈性學習課程研發教師

地點：實踐國中

目標：協助各校課程領導人，精進該校之整體課
程架構及彈性課程



臺北市 109 學年度國民中學
課程與教學發展工作圈課程領導組

--學校課程領導人專業增能研習實施計畫



第一次工作坊重點摘要



整枝修葉再增補一
校訂課程再精進(一)

臺北市立大學 學習與媒材設計學系

葉興華 方志華



壹、跨領域的聚焦與定義

學校裡的跨域課程—108迄今

跨域課程不是有沒有的問題

跨域課程是程度的問題

學校和教師的差異

學校間的跨域課程程度有差異

學校內的跨域課程程度有差異



貳、兩次精進研習與下學期規劃

日期 內 容

11/24 找到本學年的前行方向

12/22 從學校需求出發，介紹做法；或課程案例分析

明年發表會時，請考慮一下，報告的內容可否朝這一年

更精進了什麼，而不是過去曾經做了什麼？



叁、本學期各校分享預告

一、找到要調整的部分後，先做一點調整，回去再加點油，下次我們再
往前走一點。

二、請您帶課程設計(書面、電子檔)進行實作，在範圍內做一些調整，
我們一起努力。

三、我們要做的事可能是微調內容可也能是整理表格。

四、希望貴校的課程都有些改變！所以，
可否不要說已有的，而說你改變了什麼。

五、歡迎打斷我，問問題，我雖不一定能回答，但願意分享想法。



肆、課程地圖的定位與課程發展依據

貴校課程地圖發展至何種程度？

想要完成哪一塊拼圖？

還是每一塊拼圖都有想調整的部分？



二、跨域課程的設計型態—R. Fogarty

1.單一學科

2.跨學科

3.超學科

伍、跨域課程的型態與說明

看待跨域課程的心態

應該是—

回到學生為主體的必然

不應是—

課程設計的應然



陸、校本課程再精進的思考方向

好，現在要停下來想一想，這跟檢核單內容有關。

問題1.你覺得學校/自己手上的課程是跨領域嗎？

如果還不是，讓它變成是，好不好？

問題2.如果是，程度呢？

您覺得可以調整什麼地方讓它跨得更好？

活化課程計畫的目地，就是幫學校跨得更好！
跨域課程設計的注意事項

內容和活動形式要考量學生負擔

多個跨域課程活動易造成學習負擔，

所以跨域課程可以合作 –再統整/再跨域

如：英語跨域課程可以和社會跨域課程統整

小結：跨域課程需要滾動修正



柒、課程領導人思考方向

一、現有的跨域可否多跨一點

二、課程目標可否層次高一點

三、課程內容可否和生活連結更密切一點

四、教學活動可否多放手一點

五、學習任務可否更統整一點

六、如何透過評量讓學習成果誠懇、真實展現出來

七、如何讓課程精進/課程評鑑，讓學生學得更好一點

八、如何傳承課程教學經驗



捌、接下來請大家--

一、依據學校所賦予的課程任務，或自己想要完成課程任

務，完成「跨域課程檢核表」，並拍照留存，原稿請

交回。

二、填寫時間20分鐘。

三、填寫完每組分享3分鐘。



各校後設思考校本課程成果



各校後設思考校本課程成果



各校後設思考校本課程成果



各校後設思考校本課程成果



第二次工作坊重點摘要



整枝修葉再增補一
校訂課程再精進(二)

臺北市立大學 學習與媒材設計學系

葉興華



課程目標的調整

二、課程目標表述的注意事項

(一)從學習者的角度敘寫經過學習後，可表現的學習結果

(二)主詞是學生，但「學生」兩字可以省略

小秘訣：把「學生」兩字加上，意思讀起來要通順

試試看

1.能依據自身狀況，選擇「積極協助他人」或「展現適當尊重」

的行動。

2.能健全個人體魄並學習跨文化溝通的知識與技巧。

3.能以六六討論法完成討論活動。

4. 能鼓勵學生體驗國際競爭與合作經驗。



彈性課程計畫撰寫注意事項

學習表現、學習內容和課程目標、表現任務的關係

(一)學習表現 –反映課程方法和策略的實踐，要含括不同領域

1.描述學習後的行為，所以動詞開頭

例如：蒐集、整理和運用資訊

2.常含有「內容」，但抽樣具體程度不一

例如：分享(展演)活動心得

＊學習表現就是要學習的表現



三、學習表現、學習內容和課程目標、表現任務的關係

(三)學習表現、學習內容和課程目標

1.課程目標至少要對應到一項學習表現和內容

2.所有的課程目標和學習表現、學習內容要能相互對應

彈性課程計畫撰寫注意事項



三、學習表現、學習內容和課程目標、表現任務的關係

(三)表現任務

換您試試看：

請拿出預先填寫之「課程準備單」仿三民國中的範例試試看，

若未事先準備者則以備用練習單4「東湖國中」示例進行練習。

彈性課程計畫撰寫注意事項



評量尺規的發展

一、目標的適度合併後，有助於評定標準的訂定

二、目標若不合併，則目標敘寫的形式要含括較多的內容

三、可運用「程度」、「數量/範圍」區別評定標準的等級

試試看，圈出討論單3中「程度」和「數量/範圍」的詞語



肆、以實例實作方式反思校本精進



伍、結語

校訂課程的發展 先求有

再求好 續求精進

肯定每一階段人員的努力與貢獻

快或慢不是最重要

不斷前行才是關鍵



第二學期工作重點



辦理學校分享

時間：3/23(二)、3/30(二)，下午1：30~4：00

主題：各校校本精進歷程報告

 內容說明：

1. 原課程名稱、節數、課程目標及設計理念。

2. 精進研習後彈性課程設計的改變為何？

請針對教案內容「學習內容、學習表現、課程目標、評
量規準…等」，選擇至少一個部份，做出前後對照表，
報告前後改變的部份。

3. 改變歷程須包含三部份：困難點、解決方式、歷程心得。

4. 報告時間為5-7分鐘。報告後教授給予具體建議。

5. 擬請各校在3/2前交件，讓教授有足夠的時間準備更為
完善的建議。



場次分配



活動流程



報告完畢

敬請指教


