
臺北市109學年度國民中學課程與
教學發展工作圈

課程領導組工作計畫

主講人：蔡來淑校長



一、依據

（一）教育部補助直轄市、縣(市)政府
精進國民中學及國民小學教學專
業與課程品質作業要點。

（二）臺北市109學年度精進國民中小學
教學專業與課程品質整體推動計畫。

（三）臺北市109學年度國民中學課程
與教學發展工作圈實施計畫。



二、目標

（一）因應十二年國教以核心素養為課程主軸的教

育方向，有系統的進行課程領導增能，協助

各校課程領導人將政策轉化為教育作為。



二、目標

（二）辦理校訂課程的課程內容建構、課堂實踐歷

程與評量的成果發表，提供專業分享與對話

的平台，期全面提升跨域設計與探究學習的

素養導向教學品質。



二、目標

（三）為落實十二年國教課綱精神之學校總體課程

發展與課程評鑑實施方案，透過辦理課程發

展與課程評鑑之成果發表，藉以全面提升臺

北市國中學校的教育品質。



三、實施期程：109年8月至110年7月

四、組織與任務

召集學校：景興國中

副召集學校：敦化國中、實踐國中

任務協作學校：核心學校、中堅學校

活化計畫學校
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一、規劃辦理活化計畫增能與成果發表，並提供諮詢輔導。

二、規劃十二年國教課綱支持性銜接之配套方案，素養導向評量、課程評

鑑的實施。並持續規劃校訂課程設計脈絡化與精緻化之分享並升校訂

課程設計相關知能。



六、重點工作

（一）計畫與檢核：訂定工作計畫及彙整各校年度計
畫，定期檢核各項工作進度。

（二）工作推動：
1. 結合群組聯盟、輔導團，宣導十二年國教課
綱相關推動作為。

2. 定期與工作圈其他各組進行工作對話，攜手
合作落實相關計畫與方案推動。

3. 辦理國中前導學校學校課程焦點討論、素養
導向評量規準增能。

4. 分區辦理本市活化課程與教學計畫學校增能，
並提供諮詢輔導。



(三) 工作會議:
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新加坡:21世紀素養與學生成果架構

資料來源: http//asiasociety.org/files/uploads/522files/advancing-21st-century-competencies-in-singapore-education.pdf

http://asiasociety.org/files/uploads/522files/advancing-21st-century-competencies-in-singapore-education.pdf


OECD：邁向2030年的學習架構

資料來源： http://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf




