
臺北市109學年度國民中學精進教學第二群組學校1月份工作會議紀錄 

開會時間：中華民國 110年 1月 13日(星期三)下午 2時 

開會地點：臺北市立北安國民中學忠孝樓一樓校史室 

主持人：臺北市立北安國民中學 陳玫良校長   紀錄：薛宜茹幹事 

出席者：如簽到表 

會議內容： 

一、 政策宣達事項：詳附件一 

二、 討論主題：詳附件一 

主題一：「110課程計畫互審作業」 

討論事項：確認按照預排的學校互審名單進行。 

 兩兩學校配對名單：

組別 學校 1 學校 2 組別 學校 1 學校 2 

1 忠孝國中 民權國中 5 北安國中 濱江實中 

2 蘭州國中 重慶國中 6 大直高中 大同高中 

3 建成國中 新興國中 7 成淵高中 靜修高中 

4 長安國中 五常國中 

 互審模式討論

建議模式如下，可由已配對的學校進行討論。

□雙方各將課程計畫以「新增共用雲端硬碟」的型式，將檔案置於各校的「雲端硬碟」

中，然後將對方負責人員設定為「協作者」。

名稱示例：110學年度課程計畫互審區_○○國中

□E-mail的模式。

□隨身碟模式。

□咖啡廳模式。

□其他。

主題二：110年 2月份的例會為 110年 2月 4日，當日恰為校長會議的時間。依群組會議既 

訂原則，是不是要作調整？ 

討論事項：調整成１１０年 2月 3日（三）上午為 2月份的例會時間。 
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三、專題研討： 

（一）主題：素養評量 

（二）講師： 

  臺北市立北安國民中學陳玫良校長，簡報詳附件二 

  臺北市立北安國民中學李宜真老師，簡報詳附件二 

 (三) 結語 

    1.陳玫良校長： 

   關於近期段考題需收取素養題的問題，有無學校有問題。大家可以從已經出好的考題直 

   接挑出三題，也有老師將考題拿回修改。同科或不同領域老師可以協助看考題或是考後 

   進行素養題的試題分析。 

    2.穆慧儀督學： 

      透過宜真老師的分享，讓老師可以在國中進行探究與實作的教學，能夠在國中階段就讓 

   學生能夠進行探究與實作，將使學生在進高中前更有概念，也更能符合 108課綱素養評 

   量。鼓勵各校能夠相互分享觀摩。 

 

四、綜合座談 

穆慧儀督學： 

(一)學習扶助施測 

    近期了解各校學習扶助計畫的 12月施測情況，其中未通過率的資料，有某些學校在某些科目

的未通過率為 100%。後續會再到學校裡一起去探討如何改善相關問題。學生 12 月成長測驗未通

過的那些指標，應給予任課老師及家長知悉，才能給予學生最適切的協助。學生不願意參加學習

扶助課程，主要因家長怕孩子被貼標籤，寧可讓孩子去參加課後輔導或補習班，但孩子是前階段

的基礎就落差太大。相對弱勢的孩子可能合併很多因素，有可能是輔導中的個案、家庭因素，或

個人情緒的問題等。如何幫助孩子回到學習扶助班來學習，可以後續一起討論切磋。 

 (二)教育品質保證 

    下學期的例會議題建議加入品質保證評鑑講座，推薦何希慧教授，她講述的內容很棒! 

  可以給予學校很多的協助。 

 

五、臨時動議：無。 

六、散會(１５：３０) 
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臺北市 109學年度國民中學精進教學第二群組學校 

01月份教務實務研討會議議程 

 會議日期：110年 01月 13日 

 會議地點：北安國中 1樓校史會議室 

 

時 間 活 動 內 容 主持人/講師 

1400-1410 報到 北安國中團隊 

1410-1420 長官致詞 穆慧儀督學 

1420-1450 大聯盟相關事項宣導 

忠孝國中郭姿秀校長 

忠孝國中王曉琪主任 

1450-1500 休息 北安國中團隊 

1500-1600 專題研討：素養評量 北安國中李宜真老師 

1600-1615 綜合座談 

忠孝國中郭姿秀校長 

北安國中陳玫良校長 
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臺北市 109 學年度國民中學精進教學第二群組

01 月份教務實務研討會議資料 

【政策宣達事項】

一、 「108 學年度段考考題素養導向分析報告」局端目前相關規劃如下： 

1. 各輔導團 110 年有領召回流研習、到校輔導和暑假的領召研習規劃，會將分析報告作為研習

素材，進行討論說明分析。

2. 持續收集各校素養題。

3. 工作圈網站操作已委由新興國中辦理研習，未來目標為提昇使用率，擴散知識分享的力量，

亦會積極建置素養導向考題的分享專區。

二、 因應「111 學年度本土語言教學」之師資準備工作，規劃如下： 

1. 辦理研習，請各校推薦與鼓勵教師參加，並且考取認證。

2. 教務工作組預定邀請本土語言輔導團博愛國小講解在國小推行的困難點，作為借鏡。

三、 局端預計於 110 年 2 月就所需主題召開教務主任會議，讓教務主任能即時接收訊息。 

四、 請各校註冊組於「學生資源網」針對「查訪中」之個案更新最新辦理情形，倘個案係因疫情影

響，隨班附讀未具我國學籍者或暫滯留國內且進行居家學習者，請列管學校定期追蹤未就學個案

就學或居家學習情形，並定期填寫訪查紀錄；若學生後續確出境，則再次以「出境」申請解列。

另 109 學年度第 1 學期學籍資料填報時間為 110 年 1 月 15 日至 2 月 15 日，請各校於時間內確實

填報。 

五、 請各校務必依臺北市政府教育局 108 年 10 月 4 日北市教中字第 1083094972 號函，為落實十二年

國民基本教育課程綱要所定教師及校長公開授課一案相關規定辦理校內「公開授課」，並將每學

期公開授課計畫於 9 月底、3 月底前公告於學校網頁。 

六、 有意申請「增置國民中小學圖書館閱讀推動教師」的學校於寒假期間可以開始撰寫計畫，局裡將

發文，預計二月底前學校要送件完成，局端會先將計畫收齊後請專家先審查，學校可以再修，三

月中則將修好的計畫送國教署。 

七、 近期局端將發文告知持續收集各校 7、8 年級 109 學年度第 1 學期第 3 次段考題，原則上格式及

各領域題數依先前模式辦理，至於收件時間及方式待公文確定。 

八、 每次例會結束後，會議研習資料、簽到表及會議記錄除以公文的形式發至群組內的所有學校外，

必須副知教育局。因此請在公文中「副本」的部份請務必列上「臺北市政府教育局」，給教育局

相關承辦人員，如下所示。 

╳ 教育局收不到會議相關資料 ○ 教育局可以收到會議相關資料

九、 各校 109 學年度第 1 學期領域會議記錄(需含簽到表)、109 學年度第 1 學期領域教師專業學習社

群成效報告表(記得要有核章或簽名)，請於 110 年 1 月 29 日寄至以下的電子郵件信箱，以利後

續彙整作業   忠孝國中電子郵件信箱：chjh21@chjh.tp.edu.tw。 
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十、 109 學年度第二群組每月例會費用核銷項目如下： 

辦公事務用品費用：900 元／場；印刷費用：500 元／場。及講座鐘點費。 

辦理完後，請提供實際支用明細表： 

計畫名稱：臺北市 109 學年度國民中學精進教學「群組中心學校聯盟」課程與教學推動第 2 群組

工作計晝○○月份會議 

委託機關：05252 臺北市立忠孝國民中學 

粉紅色收據：需含學校帳號與戶名。 

實際支用明細表、粉紅色收據送臺北市立忠孝國民中學聯絡箱(184)。 

十一、 第二群組例會會議成果及相關資料，將統一由群組中心學校上傳到「國中課程與教學工作圈

網站」。為求能順利進行，請將資料寄至以下的電子郵件信箱 

忠孝國中電子郵件信箱：chjh21@chjh.tp.edu.tw。 

【例會討論主題】 

主題一： 

關於「110 課程計畫互審作業」，群組已於 109 年 10 月份的例會中確立了「兩兩學校互審」的方式。 

目前群組內因應方式建議如下，請大家審閱並提出意見。 

☆ 兩兩學校配對名單： 

目前預排群組內學校互審的名單，如下所示： 

組別 學校 1 學校 2 組別 學校 1 學校 2 

1 忠孝國中 民權國中 5 北安國中 濱江實中 

2 蘭州國中 重慶國中 6 大直高中 大同高中 

3 建成國中 新興國中 7 成淵高中 靜修高中 

4 長安國中 五常國中    

 

☆ 互審模式討論 

建議模式如下，可由已配對的學校進行討論。 

□ 雙方各將課程計畫以「新增共用雲端硬碟」的型式，將檔案置於各校的「雲端硬碟」中，然後

將對方負責人員設定為「協作者」。 

名稱示例：110 學年度課程計畫互審區_○○國中 

□ E-mail 的模式。 

□ 隨身碟模式。 

□ 咖啡廳模式。 

□ 其他。 

 

主題二： 

110 年 2 月份的例會為 110 年 2 月 4 日，當日恰為校長會議的時間。依群組會議既訂原則，是不是要

作調整？ 

另外，教育局欲在 2 月份辦理教務主任會議，也必須要在考量之列。 
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臺北市 109 學年度國民中學精進教學第二群組學校 

1 月份工作會議照片 

忠孝國中王曉琪主任政策宣達 北安國中陳玫良校長素養評量分享 

北安國中李宜真老師素養評量分享 開會情形一 

開會情形二 開會情形三
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