


未來人才課程簡介

02 課程評鑑的起心動念

階段一：著重課程規劃與課程設計

分享脈絡

階段二：著重課程設計與學生表現



未來人才課程簡介

103-104年
教師專業社群
(讀書會1)

105年
教師專業社群
(讀書會2)

106-107年
教師專業社群
(課程專業對話)

107-110年
教師專業社群

(課程發展：雛形－實施－修正)



未來人才課程簡介

• 課程發展脈絡：

社團課

試行課程

課程

正式上線

課程

滾動式調
整

開發

新課程

107學年度 108學年度 109學年度 110學年度

 著重課程規劃
 定調為校本課

程。
 社團試行決定

課程設計方向。

 著重於課程設
計

 根據學生回饋
進行課程修正

 著重於課程實
施。

 修正課程教材
及講義。

 回顧課程發展。
 討論未來課程

方向。



未來人才課程架構



未來人才課程核心小組

一群跨領域的老師，

對課程有一定的熱情與執著，

透過200次以上的共備會議，

激盪火花造就校本課程。

大家對課程有一定的要求，

聊天討論內容都是如何讓課程

更好。



02 課程評鑑的起心動念

定調課程方向

完成課程計畫

課發會通過

時時確認課程目標

週週回報上課問題

思考課程調整方向

新的課程方向
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定調課程方向

完成課程計畫

課發會通過

時時確認課程目標

週週回報上課問題

思考課程調整方向

新的課程方向



02 課程評鑑的起心動念

如何讓課程越來越好：
1. 在課堂上收集實戰資料。
2. 每周討論上課結果。
3. 遇到問題，共同討論如何解決。
4. 擔心每位任課老師對課程詮釋不同，

訂定最低課程目標。



階段一：著重課程規劃與課程設計

先從習慣著手：從教學內
容與教學技巧開始發想



階段一：著重課程規劃與課程設計

分工設計單元教材：報告凝聚共識



階段一：著重課程規劃與課程設計

組成觀課小組：
蒐集學生上課反應



階段一：著重課程規劃與課程設計

發現：即便教材一樣，授
課教師的詮釋都不太一樣。



階段一：著重課程規劃與課程設計
向度 評鑑指標 評鑑重點 評鑑結果

課程
規劃
與設
計

課程目標
的落實

未來人才課程有統一的課程目標，
不因是彈性課程，不同老師而有
不同的上課標準。

由於團隊教師科目屬性不同，難以
統一上課風格，但每單元可設計最
核心的課程目標，以求每個班級的
所學一致。

教學策略
與資源

考量學生個別狀況，並能採取多
元的教學策略。

第一年的課程最困難的地方在如何
引導學生小組合作。團隊教師需討
論一個共同的教學策略來引導學生
合作。

學習評量
的設計

評量方式多元且兼顧形成性與總
結性評量。評量需有統一標準。

未來人才大多以小組成績為主，學
生們如何服氣老師給的統一成績是
個挑戰，應該設計小組自評與他評，
加入學生個別表現。



階段一：著重課程規劃與課程設計

透過社群共備，討論每單元的
課程目標、一定要有的學習內
容、學生要做到的學習表現。

小組討論前的指令更加清
楚，拆解小組討論步驟。

建立有層次的評量方式，
觀察學生在小組中的表現。



階段一：著重課程規劃與課程設計



階段一：著重課程規劃與課程設計



階段一：著重課程規劃與課程設計

向
度

評鑑
指標

評鑑重點 評鑑結果

課
程
實
施

教學
實施

1. 教學內容是否能符應學
生個別差異與興趣。

2. 教學內容是否太多，以
至於學生負擔太重。

3. 學生是否能抓到未來人
才的課程重點。

1. 學生對於未來人才課程
的上半學期內容感到疑
惑。

2. 多數學生對於設計思考
的操作感到困難。



階段一：著重課程規劃與課程設計

1. 塑膠知識概念不要
以老師講述與學生
摘要重點方式教學。

2. 提供更多範例，讓
學生舉一反三。



階段一：著重課程規劃與課程設計

「教學生查資料」取代「老師講述塑膠故事」



階段二：著重課程設計與學生表現

向
度

評鑑
指標

評鑑重點 評鑑結果

課
程
設
計
與
實
施

教學
材料
編選

1. 統一的教材能協助老師
教學。

2. 社群共編講義之內容能
協助課程實施。

1. 收集任課教師所設計的
學習單，進行講義之編
輯是重要的事情。

2. 將過往的教學經驗，設
計共編講義。



講義的調整
強調每一單元的
學習能力



階段二：著重課程設計與學生表現
向
度

評鑑
指標

評鑑重點 評鑑結果

成
效
評
估

教師
教學
成效

1. 教師能持續汲取教育
新知精進教學策略

團隊老師共同討論，發現課程
中的迷思概念，大家無法有妙
解，須請教專業的設計思考專
家。

學生
學習
表現

1. 學生表現是否依照評
量規準之期待。

2. 學生在未來人才課之
所學是否可運用在其
他課程。

有其他領域老師反應，學生可
以將未來人才課所學的簡報技
巧、口頭報告技巧運用在其課
程中。



階段二：著重課程設計與學生表現
向
度

評鑑
指標

評鑑重點 評鑑結果

成
效
評
估

教師
教學
成效

1. 教師能持續汲取教育
新知精進教學策略

團隊老師共同討論，發現課程
中的迷思概念，大家無法有妙
解，須請教專業的設計思考專
家。

學生
學習
表現

1. 學生表現是否依照評
量規準之期待。

2. 學生在未來人才課之
所學是否可運用在其
他課程。

有其他領域老師反應，學生可
以將未來人才課所學的簡報技
巧、口頭報告技巧運用在其課
程中。



有疑惑：找專家解惑
與台科大唐玄輝教授請教設計思考於教學實務的引導



階段二：著重課程設計與學生表現
向
度

評鑑
指標

評鑑重點 評鑑結果

成
效
評
估

教師
教學
成效

1. 教師能持續汲取教育
新知精進教學策略

團隊老師共同討論，發現課程
中的迷思概念，大家無法有妙
解，須請教專業的設計思考專
家。

學生
學習
表現

1. 學生表現是否依照評
量規準之期待。

2. 學生在未來人才課之
所學是否可運用在其
他課程。

有其他領域老師反應，學生可
以將未來人才課所學的簡報技
巧、口頭報告技巧運用在其課
程中。



從其他同事口中得知學生
的學習表現



從其他同事口
中得知學生的
學習表現



參考卯靜儒老師所提供的課程評鑑模式



參考卯靜儒老師所提供的課程評鑑模式

缺點

診斷
目標達
成程度
了解

績效判
斷

課程方
案的選
擇

新課程
方案的
選擇

課程
修訂

需求
評估

課程
修訂



金華國中未來人才課程的課程評鑑方式

課程
實施

社群
會議
討論

團隊
互相
解惑

課程
修正

課程
再實
施

暑假
重新
共備

調整
新課
程

課
程
評
鑑
指
標

化
為
討
論
題
綱

教
師
間
互

相
觀
議
課

適
時
請
教

專
家
學
者

蒐
集
學
生
表
現
結
果
，

作
為
修
正
方
向

課
程
模
組
化
，

研
發
新
主
題




