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是否呼應學校願景

評鑑的目
的

要回應這些問題

1

3

2

5

4

是否掌握課綱基本
理念

是否適合學生學習
需要且或至高學習

效益

教師是否可/有執行本課程，遇到那
些問題

學生學習成效



課程設計後

評鑑的程序
和節奏

1

3

2 單元課程執行後

期末



核心小組會議/課發會

有哪些會議
要進行

1

3

2 社群共備會議

期末成果發表會



課程評鑑表評鑑細
項要用哪些？

會討論那
些

跟課程發
展

有關的事
？

1

3

2

5
4

需要選用哪些課程
發展的品質原則？

填寫教師社群進行
課程專業研討的反

思表單

教師發展課程的資
料是否有資訊平台

可以存放？

評估學生學習成效
的工具可實施嗎？

6 評鑑結果與反思



110學年彈性課程設計特優

這是一份全新的
還未實施過的課程設計

第一次進行課程評鑑

創意藝起來
課程評鑑

共有8位老師共備

7位國文老師
1位表演藝術老師

評鑑的重要性

評鑑結果會影響明年

是否繼續實施本課程

(校內課程競爭性高)







課程核心小組根據校內領域/社群
所堤供彈性課程計畫建議及需求

並依據課程計畫內容檢視和學校願景是

否呼應

評估後列出建議科目名單

經課發會討論並決議

下一學年度彈性課程科目

課程規劃



校內領域/社群會議
評估下一學年度欲實施彈性課程計畫

需要哪些教材教具需求

留意課程設計需呼應學校願景

規劃出課程計畫

提請核心小組會議評估

再送課發會審議通過

課程設計



校內領域/社群會議
藉由共備會議討論

課程實施過程省思、教師共備腦力激盪

克服每一階段遇到的教學困難

並互相提醒注意差異化教學、多元評量

評量規準及留意各班課程實施差異

課程實施



校內領域/社群會議
藉由共備會議討論課程實施成果

包含學生作品

(成語學習單、成語造句、比手畫腳、
四格漫畫作品、劇本設計、舞台表演)
學生自評互評

教師分享回饋

課程成效
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成語造句

比手畫腳

四格漫畫

劇本設計

舞台表演
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成語學習單
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學
生
省
思

我覺得畫畫、演戲等等的活

動能夠使學生們對於課程更

感興趣，也很有意願參與。

我覺得以多元評量的方式評

量學生學習表現比較公平，

不是單單以紙筆測驗為成績

的評判標準，能夠同學們更

容易獲得成就感。

我認為班上每個同學都很積

極的學習，也很樂意的參與

課程活動。

班上的學習氣氛很積極，同

學們都會互相幫助、學習，

教學相長。

國文彈性課是挺好玩

的，尤其是像表藝一樣

要創作小劇本及上台發

表的部分。

上台表演的方式有點刺

激，不過我們也很樂在

其中。

有時候組員可能會有點

不給力，不過大致上我

覺得我們這組的表演還

算可以。

大部分同學都還算勤

奮，但是少部分同學會

叫不太動

能很好的滿足部分學

生對表演的興趣

可以讓學生上課更加

積極參與討論

積極行動，達成程度

良好

同學踴躍參與，班級

氣氛積極融洽

小組長 小組教練 小組生手



創意藝起來



設計者

協作實施者
課程核心小組

教師省思
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表藝課
協同教師
省思

原先預期的理想狀態

110-1期末表藝老師先教學生劇本設計的技巧，早國文劇本教學一個半
月-2個月，表藝老師可以藉此增能，進修編劇戲劇。
表藝課規劃讓學生寫音樂劇，屬於創作類的課程。要讓兩門課的劇本

能夠結合，必須先在創意藝起來逐班確定主題，然後當週的表藝課時

進行劇本創作，因此需要每個班的國文和表藝老師每周進行共備確認

學生作業進度，這樣才能完美銜接課程，讓最後的課程成果-戲劇表
演得以正常發揮。

實際執行時的困難

兩科在進度上的不同步，因此也造成學生的負擔，因為學生不只要設

計表藝課程的編劇戲劇，也要另外完成創意藝起來的編劇戲劇表演。

線上課程成果發表，學生分組討論和上台表現不如預期。

創意藝起來課程已花費許多心力，沒有多餘時間共備討論，這樣很容

易因為對課程的理解和掌握度不一，使課程無法達成原本構想的目

標。

1.

1.
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針對教師提到的共備時間不足，鼓勵在每次段考前後進行下一次

段考範圍的共備研習。

核心小組評估若本課程可成為校本特色課程，可以在校本減課規

範下酌量減課，讓教師有更多時間進行共備。

教師增能其實也是一個重點。預計在每次段考的共備時間，外聘

專業老師來教編劇，或其他增能課程，讓課程實施事半功倍。

善用雲端共備資料庫，讓教學資源及學生學習成果成為激勵彼此

的動力來源。



Thank You!
Any Question?


