
臺北市111學年度
國中課程領導組

暨前導核心學校九月工作會議
←臺北通簽到請掃
或連結google表單
https://forms.gle/RvpxEbm1P9DCeHma6

歡 迎 蒞 臨



王鼎元股長
余霖聘督
吳璧純教授
總召集學校—景興國中
副召集學校—敦化國中、

實踐國中

歡迎長官、專家、各夥伴學校蒞臨
麗山國中、信義國中、
內湖國中、木柵國中、
五常國中
興雅國中、中山國中、
北投國中、關渡國中、
長安國中
萬華國中、誠正國中、
金華國中、南門國中、
天母國中



主席致詞



長官致詞



專家指導
臺北市政府教育局 余 霖聘督
國立臺北大學 吳璧純教授



會議內容
 111學年度課程領導人計畫暨前導學
校任務說明與分工。

 三群前導學校行政對話交流。



臺北市111學年度國民中學
課程與教學發展工作圈
課程領導組工作計畫



依據壹

組織與任務肆

目標貳

實施原則伍

綱要

實施期程參

重點工作陸

各校應配合推動及
辦理事項柒

預期成效捌

經費玖

獎勵拾

核定實施拾壹



依據
一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學

及國民小學教學專業與課程品質作業要點。
二、臺北市111學年度精進國民中小學教學專業

與課程品質整體推動計畫。
三、臺北市111學年度國民中學課程與教學發展

工作圈實施計畫。



目標
一、因應十二年國教以核心素養為課程主軸的教育

方向，有系統的進行課程領導增能，協助各校
課程領導人將政策轉化為教育作為。

二、聚焦校訂課程的課程發展歷程，增能表現任務
與評量規準增能，提升跨域設計與探究學習的
教學品質。



目標
三、持續辦理素養導向公開觀議課，提供專業分享

與對話的平台，促進以學生為中心的教與學。
四、透過辦理課程發展與課程評鑑之成果發表，展

現臺北市推動十二年國教之動能，並藉以全面
提升臺北市國中學校的教育品質。



實施期程
111年8月至112年7月



組織與任務
召集學校 景興國中

任務說明
一、規劃國中各校課程發展符應十二年國教理念與相關增能事宜。
二、辦理學校課程領導人（校長及教務主任）增能研習。

（如：校本課程架構、校訂課程規劃、校訂課程素養導向研發與教學
設計、表現任務與評量規準、課程評鑑）

三、協助辦理總綱領綱宣導及推廣活動，提升素養導向教學與評量效能
之理念落實各國中學校。

四、規劃十二年國教課綱支持性銜接之配套方案，素養導向評量、課程
評鑑的實施。並持續規劃校訂課程設計脈絡化與精緻化之分享並提
升校訂課程設計相關知能。



組織與任務
副召集學校 敦化國中

任務說明

一、規劃建構本市前導學校群組諮詢輔導網絡，配合本市相關計畫，
帶領各校發展課程規劃模組。

二、規劃辦理臺北市前導學校課程發展與課程評鑑相關增能，並提供
諮詢輔導。

三、規劃十二年國教課綱支持性銜接之配套方案，素養導向評量、課
程評鑑的實施。並持續規劃校訂課程設計脈絡化與精緻化之分享
並提升校訂課程設計相關知能。



組織與任務
副召集學校 實踐國中

任務說明

一、規劃辦理活化計畫增能與成果發表，並提供諮詢輔導。
二、規劃十二年國教課綱支持性銜接之配套方案，素養導向評量

課程評鑑的實施。並持續規劃校訂課程設計脈絡化與精緻化
之分享並升校訂 課程設計相關知能。



組織與任務
前導及活化計畫學校 核心學校、中堅學校、

活化計畫學校

任務說明

一、規劃建構本市前導學校群組諮詢輔導網絡，配合本市相關規劃
帶領各校發展課程規畫模組。

二、分區辦理本市活化課程與課程計畫學校增能，並提供諮詢輔導
三、配合辦理新課綱支持性銜接之配套方案，素養導向評量、課程

評鑑。並配合規劃辦理校訂課程設計脈絡化與精緻化分享研習
之相關工作。



重
點
工
作

一、計畫與檢核：訂定工作計畫及彙整各校年度計畫，
定期檢核各項工作進度。

二、工作推動：
結合群組聯盟、輔導團，強化十二年國教課綱

相關推動作為。
定期與工作圈其他各組進行工作對話，攜手合

作落實相關計畫與方案推動。
辦理國中前導學校學校課程焦點討論、素養導

向評量規準增能等。
分區辦理本市活化課程與教學計畫學校增能，

並提供諮詢輔導。



2022 AUGUST

MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

8月10日（星期三）
14:00-17:30 景興國中

1.課程領導組焦點討論。
2.研擬本學年課程領導組計畫，

及確認前導學校和活化計畫工作
任務。
▓ 行政溝通協調

工作會議



2022 SEPTEMBER
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

提升學生學習與課程品質──
課程評鑑取徑工作坊說明會

9月13日（星期二）
13:10-14:30 實踐國中(線上)

▓ 活化學校增能
▓ 行政溝通協調

9月20日（星期二）
13:10-17:30 實踐國中
提升學生學習與課程品質──
課程評鑑取徑工作坊〈整體初探〉
▓ 活化學校分工
▓ 行政溝通協調

1.111學年度課程領導人計畫暨
前導學校任務說明與分工。

2.三群前導學校行政對話交流。
▓ 前導學校分工
▓ 行政溝通協調

9月20日（星期二）
13:10-17:30 景興國中(線上)



2022 OCTOBER
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

10月11日至21日
敦化國中、北政國中、介壽國中
1.素養導向的探究式教學與評量增能
─從111會考素養導向試題解析(一) 
2.各前導學校行政對話交流。
▓ 前導學校增能
▓ 行政溝通協調



2022 NOVEMBER
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

11月7日至18日
敦化國中、北政國中、介壽國中
1.素養導向的探究式教學與評量增能
─從111會考素養導向試題解析(二) 
2.各前導學校行政對話交流。
▓ 前導學校增能
▓ 行政溝通協調



2022 DECEMBER
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

12月5日至16日 每群3場
敦化國中、北政國中、介壽國中
1.核心及中堅前導學校進行素養導
向的探究式教學公開課(一)
2.以前導學校為主要參加對象，由
各前導核心學校統籌規劃與發文。
（各群組開放非前導學校教師參加）
▓ 前導學校增能
▓ 成果分享交流

提升學生學習與課程品質──
課程評鑑取徑工作坊
〈分梯交流諮詢，第一梯次6校〉
▓ 活化學校增能
▓ 行政溝通協調

12月20日（星期二）
13:10-17:30 實踐國中

12月27日（星期二）
13:10-17:30 實踐國中
提升學生學習與課程品質──
課程評鑑取徑工作坊
〈分梯交流諮詢，第二梯次7校〉
▓ 活化學校增能
▓ 行政溝通協調



2023 JANUARY

MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

1月10日（星期二）
14:00-17:30 景興國中

課程領導組111學年度第1學期成
果報告與檢討。
（含3群前導學校及活化學校）

▓ 成果報告檢討
▓ 行政溝通協調



2023 MARCH
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31 3月14日（星期二）
13:10-17:30 實踐國中
提升學生學習與課程品質──
課程評鑑取徑工作坊〈成果分享〉
▓ 活化學校增能
▓ 成果分享交流

1.群組增能活動焦點討論。
2.確認111學年度第2學期群組工
作目標與分工。
▓ 行政溝通協調

3月7日（星期二）
13:10-17:30 景興國中

3月21日至4月7日
敦化國中、北政國中、介壽國中

1.研擬課程評鑑方案、調整評鑑工具
2.各前導學校行政策略對話。
▓ 前導學校增能
▓ 行政溝通協調



2023 APRIL
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

4月11日至28日 每群3場
敦化國中、北政國中、介壽國中

1.核心及中堅前導學校進行素養導向
的探究式教學公開課(二)
2.以前導學校為參加對象，由各前導
核心學校統籌規劃。
▓ 前導學校增能
▓ 成果分享交流



2023 MAY
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

１ ２ 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

5月15日至31日（6場次）景興國中
1.核心與中堅前導學校（共18所）

主題方向(待確認):進行學校整體校訂
課程架構說明及九年級一門課之課程
評鑑分享。(全市辦理）

2.邀請活化學校（子計畫2，共6所）
主題方向(待確認):各自發表一門彈
性課程的社群運作及課程發展歷程。
▓ 國中專業增能
▓ 成果分享交流



2023 JULY

MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

7月4日（星期二）
14:00-17:30 景興國中

課程領導組111學年度第2學期成
果報告與檢討。
（含3群前導學校及活化學校）

▓ 成果報告檢討
▓ 行政溝通協調



各校應配合推動及辦理事項

一、落實發展學校課程規劃，擬定工作計畫，進
行全校性課程統整或領域課程設計。
二、推動共同領域或跨領域專業學習社群(如專
題探究專業學習社群或校訂課程專業學習社群)，
以任務為導向精進課程及活化教學。



各校應配合推動及辦理事項
三、發展素養導向課程教案及實施課程評鑑，建立
獎勵機制鼓勵教師研發並分享課程、教學活動設計
與評量方式及課程評鑑實施樣態。
四、除了參與外部研習，學校亦應視課程與教學需
求，辦理全校性或領域性(或跨領域)校訂研習課程。
五、系統化或精緻化既有校訂課程，成為學校特色。



預期成效
一、有系統的進行課程領導增能，增進總體課程規劃、部定及校訂

課程設計與實施、課程評量及課程評鑑等相關知能，提昇各校
課程領導人專業及執行力。

二、 藉由校訂課程的課程內容建構與課堂實踐歷程及課程評鑑的成
果發表，提供專業分享與對話的平台，落實跨域設計與探究學
習的素養導向教學品質。

三、 型塑跨校專業對話及彼此合作之正向氛圍，全面提升臺北市國
中學校的教育品質。



邁向年的學習架構
建構個人、群體與地球的幸福感

知識

技能

價值與態度

素養



三群前導學校行政對話交流
第一群組：meet.google.com/zae-iqho-jpr
第二群組：meet.google.com/pup-pbeh-hwd
第三群組：meet.google.com/ehx-fwti-zrb
（可直接點選訊息欄連結進入會議室）



臨時動議
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