
臺北市 111 學年度國民中學課程與教學發展工作圈課程領導組 

課程領導人專業增能實施計畫 

一、依據 

(一)臺北市 111 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動

計畫。 

(二)臺北市 111 學年度國民中學課程與教學發展工作圈總體工作計畫。 

二、目標 

(一)因應十二年國教以核心素養為課程主軸的教育方向，有系統地進行課

程領導增能，協助各校課程領導人將政策轉化為教育作為。 

(二)透過關鍵提問與專業對話之機制，探究彈性課程設計的原理原則，提

升學校課程領導人之課程與教學專業。 

(三)聚焦校訂課程之表現任務設計與評量規準研發，精進素養導向課程與

教學，確保學生跨域探究學習品質。 

三、辦理單位 

(一)主辦單位：臺北市政府教育局。 

(二)承辦單位：課程領導組召集學校景興國中。 

四、參加對象 

(一)臺北市所轄之公私立國民中學（含完全中學及國立附屬中學），參加

學校以近 2年（110 學年及 111 學年）未參與國教署子計畫二活化教學

計畫及十二年國教前導學校計畫者，共計 52 所學校。分 3 個梯次辦

理，每 1梯次分別參加 3次工作坊，各梯次學校名單詳如附件。 

(二)參加對象以校內某一門彈性學習課程研發團隊為主要成員，每校薦派2

位參加。  

(三)本研習為調訓性質，請各校務必薦派人員報名。另本研習為系列工作

坊性質，故薦派教師名單宜一致，避免不同場次薦派不同教師參加。 

五、指導教授：臺北市立大學學習與媒材設計學系葉興華教授 

六、研習資訊 

(一)主題：彈性學習課程表現任務設計與評量規準研發 

(二)辦理日期 

1.第一梯次：111 年 11 月 15 日（星期二）、112 年 3 月 21 日（星期

二）、112 年 4月 18 日（星期二）。 

2.第二梯次：111 年 11 月 24 日（星期四）、112 年 3 月 16 日（星期

四）、112 年 4月 27 日（星期四）。 

3.第三梯次：111 年 11 月 29 日（星期二）、112 年 3 月 28 日（星期

二）、112 年 4月 25 日（星期二）。 

(三)研習地點：景興國中活動中心 2樓會議室 



七、研習流程  

時間 流程 

13:20~13:30 報到 

13:30-13:40 長官致詞 

13:40~16:30 
彈性課程發展重要內涵── 

表現任務設計與研發評量規準概念說明與探究 

16:30-17:30 QA 綜合座談 

 

八、報名方式 

(一)請參加教師於報名截止日（即日起至 111 年 11 月 11 日）前，逕登入臺

北市教師研習電子護照網站（http://insc.tp.edu.tw）報名，並列印

報名表經學校行政程序核准後，再由學校研習承辦人進入系統辦理薦派

報名。 

(二)參加人員核予公假派代，全程參與者，核予 4小時研習時數。 

九、聯絡人及電話：景興國中教務處郭偉倫專案教師，電話：2932-3794轉 112。 

十、注意事項 

(一)因校園內無法提供停車，請盡量搭乘大眾交通運輸工具；如需自行開

車，可停學校周邊路邊或景華公園自費停車場。 

(二)配合防疫，請自備並全程配戴口罩。 

(三)愛惜地球資源，響應環保政策，請自備環保杯。 

(四)請各校於研習當天自行攜帶一臺筆電。 

十一、經費需求：由教育局相關經費支應。 

十二、本計畫陳鈞局核備後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

  

http://insc.tp.edu.tw/


 

彈性學習課程表現任務設計與評量規準研發增能研習學校名單 

第一梯次 第二梯次 第三梯次 

1 民權國中 1 私立再興中學 1 私立衛理女中 

2 成淵高中 2 私立東山中學 2 私立華興中學 

3 私立靜修高中 3 私立景文中學 3 百齡高中 

4 忠孝國中 4 私立靜心中學 4 格致國中 

5 建成國中 5 國立政大附中 5 福安國中 

6 重慶國中 6 景興國中 6 蘭雅國中 

7 成德國中 7 萬芳高中 7 瑠公國中 

8 石牌國中 8 中崙高中 8 中正國中 

9 私立幼華高中 9 民生國中 9 古亭國中 

10 私立奎山中學 10 西松高中 10 弘道國中 

11 私立薇閣中學 11 私立育達高中 11 仁愛國中 

12 明德國中 12 大理高中 12 私立立人國中小學 

13 桃源國中 13 雙園國中 13 私立延平中學 

14 西湖實中 14 大同高中 14 私立復興中學 

15 私立方濟中學 15 大直高中 15 和平高中 

16 私立達人女中 16 北安國中 16 芳和實中 

17 國立戲曲學院 17 新興國中 17 國立師大附中 

  18 濱江實中   

 

附件 


