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第一次線上工作坊摘要



111學年度13所國中參與活化教學(子計畫二)

至善國中、懷生國中、龍門國中、三民國中、士林國中

螢橋國中、蘭州國中、實踐國中、大安國中、興福國中

新民國中、南港高中附設國中部、陽明高中附設國中部



學期工作重點



目標與構想

一、延續前兩年的重點—提升學習和課程品質
＊109 表現任務的訂定、課程目標的微調
＊110 評定尺規的研擬和運用

二、計畫性蒐集資料—證明課程成效與精進課程設計
＊了解課程精進後對於提升學習成效的情形
＊讓課程設計進入下一個循環
＊課程評鑑反過來設計課程

三、擇一門七、八、九年級上學期實施的彈性課程



各次主題與重點



各次主題與重點



工作坊與課程評鑑進行的原則

一、以實務研討為主；工作坊期間盡量於課堂完成任務。

二、為減少負擔運用既有會議或社群時間完成評鑑任務。

三、講師提供簡報架構。

四、課程評鑑於本學期或寒假完成。

五、課程評鑑的經驗宜在校內分享。



第二次工作坊摘要



「提升學生學習與課程品質-課程評鑑取徑」工作坊

—課程評鑑初探

葉興華教授

111.09.20



課程評鑑初探--大綱

課程評鑑觀念的釐清

課程評鑑之進行

分享報告參考底板



壹、課程評鑑觀念的釐清

一、課程評鑑的兩個重要功能與目的
(一)證明課程品質
(二)精進課程

二、課程評鑑是在前述兩個功能下進行

思考評鑑的課程特色為何？想要證明的品質為何？



貳、課程評鑑之進行

一、準備階段—本次工作坊

(一)確定評鑑對象

(二)確定課程評鑑目的—想證明的課程品質

一般品質、特定品質

(三)選用或發展評鑑工具—工具必須要回應目的



貳、課程評鑑之進行

二、實施階段—第一次工作坊後作業

(一)確定評鑑人員和分工
內部人員、外部人員

(二)確定資料蒐集內容和途徑

思考:現成的有哪些；還要蒐集哪些，如何蒐集

書面課程設計、書寫學習單、觀課紀錄、照片、回饋

可搭配哪些會議、活動進行

(三)依據評鑑的項目整理、分析資料



貳、課程評鑑之進行

三、總結階段—第一、二次工作坊作業

(一)依據資料分析結果進行各項目的評定—等級決定

(二)將資料分析結果轉化為執行的評語—具體說明流程、活動…….

(三)進行總結—找出優點和可精進之處，並研擬精進作為

(四)將結果提交相關處室/會議，並進行評鑑檢討



叁、簡報底板

一、評鑑對象

二、課程評鑑的目的

一般的品質：素養導向

特定的品質：自主學習、探究學習

三、課程簡介

每周節數、群學期總節數、設計的緣起、課程內容、課程特色



四、課程評鑑工具

(一)設計依據

(二)評鑑項目:分為課程設計、課程實施、課程效果

(三)評定的設計:量化評定、質性評定

五、課程評鑑人員與分工(相對性)

內部人員：課程設計和實施教師

外部人員：對課程有一定程度了解或需由校方

提供資料的非課程設計和實施教師

叁、簡報底板



內 容 時間/會議 依據資料 評定人員

設計評鑑

實施評鑑

效果評鑑

1.可以表格方式呈現
2.依據資料：書面課程設計、備觀議課紀錄、學生作品/業、

、問卷調查、相關人員回饋等

六、課程評鑑實施

叁、簡報底板



各校試做發展評鑑工具
國民中小學課程品質總表

=國民中小學領域學習課程品質+國民中小學彈性學習課程品質

以品質原則為基礎，
增刪為校本的彈性學習課程
評鑑項目，也可以加入課程
所要展現的特色項目



課程評鑑結果重點-教授指導

課程設計-課程實施-課程效果-總結

★向度/三向度整體評定結果

★各項目評定結果之差異

★以上兩項可用表格呈現

★質性描述/評定的理由



課程評鑑結果的運用

改進作為:

課程設計、課程實施、課程效果

*包括已經做的或計畫要做的

課程評鑑的改進：

針對評鑑的對象、目的、人員與分工、實施，或結果等說明



第三、四次工作坊摘要



評鑑實作分享

葉興華教授

111.12.20及12.27

「提升學生學習與課程品質-課程評鑑取徑」工作坊



參與學校

場次三---大安國中、士林國中、實踐國中、新民國中

陽明高中附設國中、南港高中附設國中

場次四---懷生國中、龍門國中、三民國中、至善國中

螢橋國中、蘭州國中、興福國中

、



實作工作坊流程

小組閱讀與撰寫回饋

小組回饋與回應 (問題、優點)

各校分享

質性描述的撰寫與練習



小組閱讀與撰寫回饋

1.閱讀他校(兩所)簡報

2.針對兩所學校簡報呈現的內容分別撰寫二張便利貼：值得學習、
提問



課程設計與實施評鑑結果-小組回饋與回應
1.各校接受回饋並進行回應

2.各校歸納回饋與回應



課程設計與實施評鑑結果-各校分享與問題討論

運用簡報說明所接受到之回饋與回應

回應他校對本校之提問

回饋他校對本校之優點



質性描述的撰寫與練習

評鑑項目的關鍵字

評鑑課程的具體內容：單元主題名稱、活動方式、對象

評鑑對象的價值描述：有助於、利於、符合等用語

學生學習成效的舉證: 說出具體的學習表現



教授總結

葉教授依各校課程評鑑設計給予回饋:

量化評定(數字傳達的意義有限)，加上

質性描述(評鑑者共識)更顯評鑑的完備。

針對評鑑項目具體撰寫質性描述。

以關鍵性的事實描述代替價值描述。

在評鑑結果運用中提出應對做法。

課程評鑑的目的是找出問題來。

若評鑑指標不需要做修正，須於質性描述中敘明。



研習省思
*發展學校課程品質原則時，可依學校實際狀況修改指標內容。

*數字所能表達的意義有限，為了解和釐清評定結果，質性描述則
可發揮此功能。

*課程評鑑進行質性描述可以向度為單位，不見得每個項目皆呈現，
由評鑑者視評定結果撰寫。

*質性描述不宜過多，否則恐偏離評鑑項目，以關鍵的事實描述代
替價值評述。
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