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第⼀群

教師把⾃⼰「縮⼩」，才能將學⽣的思考「放

⼤」

擴⼤教學的舒適圈，⽽⾮丟掉⾃⼰既有的專業

教學。

植安⽼師的有結構、有步驟的引導，給予學⽣

⾃主選擇的空間，知識與情意兼顧。

不急著給答案，⽽是給更多的時間思考。

⼀榮⽼師：「歡迎你來挑戰我」〜很動⼈的⼀
句話，唯有懷著「受教者」的態度，才能成為

⼀位貼近學習真義的「施敎者」。

育佐⽼師：「我們竟然成為補習班的補習班」

這話頗具深意，探究教學鷹架是何其重要。

⽣活化題⽬，貼近真實情境

第⼆群

⽼師提供開放、友善的教學環境

這幾位⽼師的分享都有提到要給予學⽣開放的、友善的環境

讓學⽣更具有成就感及不害怕回答問題或是不敢回答問題

素養導向的評量結合真實⽣活經驗太厲害了

^_^

正向引導與陪伴

課程評鑑也需要更正向專業，同時可以⻑久陪伴的發展，讓我們在教

育之路上與學⽣共伴同⾏。

看⾒⾃⼰的恐慌圈，擴⼤舒適圈，增能學習圈

⼆戰報導者讓探究式課程更親⺠

⾮常開⼼今天在調訓中可以聽到如此結構化且以學⽣發展為主體的分

享，因為同是發展彈性課程的課程設計者，要奠基在部訂課程的領域

知識，且更能活化知識本體，真的更能彰顯校訂彈性課程的難能可

貴，請來我們學校分享！

第三群

課程評鑑部分科⽬同科校內教師同儕少

跨領域教師對話分享

學⽣學習興趣差異

統整盤點年級班級學業負荷總量

創建開放教室氛圍，連結⽣活經驗

第四群

課程實施的困難是對於學習成就⽐較低的學

⽣，參與度⽐較低，因為他們的先備知識⽐較
不⾜，可能跟不上⽼師或同學的討論，解決的

策略會採異質性分組，並給予難度不同的任
務，讓所有學⽣都能夠參與

⽼師要設計問題，反覆的提問，並提出關鍵的
問題，引導學⽣⾃⼰找到解決問題的⽅法，還

要肯定學⽣的表現，同時提供其他的思考路徑
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讓學⽣全程參與知識點的建構過程，並獲得成就感，學⽣才會想要繼

續學習

第五群

營造開放⿎勵的課堂氣氛，不論學得好或不好都喜歡課堂，不破壞學

習胃⼝。

成功的學習

開放的教室氣氛

設定情境

提問策略

看⾒學⽣的學習：

學⽣可以問出有深度的問題

看⾒學⽣學習

⽼師在教學實踐中，是如何促進學⽣學習的？

在⼩組分⼯的情況下，⽼師明確指定同學不同的⾓⾊，因此學⽣可各

⾃完成任務，不會有同學落單或者⼩組合作的分⼯不均問題。

⽼師教學技巧還有⼀項：等候學⽣提問或回答時的姿勢很重要。⽼師

站姿會顯得有壓迫感，半蹲姿勢可顯⽰耐⼼。

第六群

困難點

課程研發時間⻑

要思考如何讓⽼師們都可以授課

困難點要如何超越

教師們進⾏專業對話。⼀起思考未來學校發展。分享補充

各年級的課程連貫不易
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