
臺北市 111 學年度國中課程領導組暨前導學校會議 

七月份工作會議紀錄 

壹、會議時間：112 年 7 月 4 日（星期二）下午 14 時至 15 時 30 分 

貳、會議地點：線上會議（https://meet.google.com/tna-cscf-poy） 

參、主  席：蔡來淑校長   紀錄：郭偉倫 

出席人員：詳如簽到表 

肆、主席致詞 

今天是課程領導組的期末會議，期末正是各校十分忙碌的時節，感謝各位撥冗參加。謝謝課

督、一直陪伴我們的余霖聘督、興華教授今日參與會議；婉琦校長、姿伶校長、建廷校長以及副

召集學校、核心學校的各位工作夥伴，課程領導組的業務能推展順利，非常感謝大家的協助。 

今天會議議程，會先進行 111 學年度第 2 學期工作的成果分享，再進行下學年的焦點討論。 

伍、長官致詞 

課督致詞： 

感謝國中課程領導組總召學校景興國中蔡校長統籌，副召集學校敦化國中、實踐國中協助國

中各校課程發展與課程領導人增能。同時感謝前導學校核心學校北政國中、敦化國中及介壽國中

建構本市前導學校群組網絡，辦理跨校增能及公開關議課。期末 6 場前導學校課程發展暨活化學

校課程評鑑發表會在各校協助下圓滿完成，促進各校交流對話。更感謝葉興華教授、余霖聘督、

吳璧純教授專業指導，引導前導學校及活化學校課程發展。 

前導學校計畫於 111 學年度階段性任務告一段落，112 學年度以國教署活化教學計畫為發展

重點，感謝北政國中、敦化國中及景興國中擔任區域協作學校，盼延續前導學校動能，將多年前

導學校課程發展之經驗，擴散至活化計畫學校協作。 

陸、專家指導：余聘督、葉教授 

余聘督： 

1. 這幾年臺北市跨校分享越做越好，從分享到推廣，從推廣到技術轉移的模式，供召集學校思

考。 

2. 跨校分享的模式可以引進校內，帶出團體動力。個別推動效果有限，團體推動動力效果較佳。

校內分享時可以針對學校內部需求，邀請校外師長入校，互相觀摩，藉由內外部資源交互，

激發不同刺激。 

3. 國教署政策有新的轉向，從臺北市教育局的重點政策，課程領導組接下來的重點應做全臺北

市的課程發展戰略地圖，盤點現狀、釐清重點項目，透過教授指導與課程領導組的帶動，能

更早地對未來 2、3 年的前進方向有所規劃、布局。 

葉教授： 

1. 感謝這一年工作坊大家的參與，無論是承辦的景興、實踐的團隊，乃至於來參加研習的老師

們，因為有大家的投入，才有如此豐富的產出，也讓這樣的能量可以擴散、延續。 

2. 希望能利用課程計畫備查資源網這個平臺，再去檢視各校課程計畫修正之後的成果，也能作

為日後協助增能參考。 

3. 建議可請各校教務主任填寫問卷關於課程推動現況，並調查相關增能需求。 

  



柒、會議流程，各校分享簡報請見雲端：https://reurl.cc/EoQ4DA 

一、課程領導組工作分享（景興國中）10 分鐘 

二、前導核心學校工作分享（敦化國中、介壽國中、北政國中）各 10 分鐘 

三、活化學校工作分享（實踐國中）10 分鐘 

四、112 學年度工作研討與成果發表討論： 

前導雖然結束，但明年度延續前導的量能，希望借重前導學校網絡推展之策略並帶出預期之

效益。目前子計畫 1 有 35 所學校 40 件計畫、子計畫 2 有 31 所學校參與。其中有 51 所公立國中

加入這次計畫，意味著超過七成以上的公立學校都有加入；這幾年公開分享的形式也帶動了各校

思考課程發展，希望 112 學年度可以透過子計畫 2 協作的方式，建構教師專業發展的區域網絡，

讓各校彼此連結。 

(一) 112 學年度子計畫 1 參與學校 

 
(二) 112 學年度子計畫 2 參與學校 

 

捌、臨時動議 

無。 

玖、散會 



拾、會議照片 

 

蔡校長開場致詞 

 

課督致詞 

 

課程領導組期末工作成果分享 

 

前導第一群組期末工作成果分享 



 

前導第二群組期末工作成果分享 

 

前導第三群組期末工作成果分享 

 

活化推動期末工作成果分享 

 

葉教授指導 



 

余聘督指導 

 

會後大合照 

 


