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教師專業不是天生的
陪新進教師成為專業者的那一段路



教學非常非常開心！！但當導師…..
讓人萌生離職的念頭…雖然是經驗不
足的緣故，但一直在思考還能做什麼
工作，覺得教職不是長久之計…



吃晚餐才在想，找代理也太像談戀愛前的曖昧，沒上
榜的感覺也跟失戀好像🥲聽到老師用這麼堅定的語氣
說出來，不知道為何就安心很多，對自己的懷疑也少
了一半，不用去羨慕別人擁有的、已經有著落等等
的，因為每個人都有他的關要過，那背後不知道是多
少個夜晚的淚水。
和學生的應對進退經驗分享也太有趣，每一個都可以
畫星星，原來這就是理工老師的處理方式，和藝術老
師在班經上也有很像的地方，還以為會差很多呢～還
記得指導老師說過，不管是遇到什麼問題，在請教完
老師們的處理方式後，嘗試操作在自己的教室後還要
觀察再配合學生的需要不停調整，這些都需要時間積
累才能更精準的拿捏。
謝謝老師們的分享！讓應屆考生的拉拉在經歷高高低
低後，恢復一些勇敢，能繼續走下去。





自己對教師專業的懷疑

社會對教師專業的懷疑

具體專業解決方案

教師專業 >> 教育愛
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能力高的人，應該貢獻更多?

貢獻天下

With great power comes great responsibility

，發現自我價值



教育
行為或認知發生轉變



行銷



學術/工程/商業



戰士 法師 弓箭手 牧師

哪一種行業
最不容易被AI取代?



哪一種行業最不容易被取代?

一、需要人與人深入溝通的工作

二、需要強創造力的工作

三、用到高專業能力的工作

四、需要精細操作和靈活應變的工作

五、需要做大量決策的工作

六、實現人工智慧與物聯網化的工作
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高度同理心

低度同理心

高創造力高效率

不確定性

確定性



教育實習是難得的職涯探索

教師是一個嚴格的系統整合工作

教師

家長

學生

同儕

社會



專業精神



服裝
Dress Code



全心全意，做好做滿



涉入學習越多，

越能夠遷移到其他領域



詳實記錄人生難得這一刻

金筆獎/自我宣傳/社群媒體



積極的人際互動

由內而外，行為與信仰一致



注意細節，仔細觀察

後設(套路)觀察

門窗水電

DNA強大的家長座談



從此沒有

阿姨＆叔叔

學著用姊＆哥

不認識的一律先稱呼老師



接電話是需要學習的(細節學習)

「他現在不在座位上」

背後的哲學



教師是個有尊嚴的專業，

必須追求完美



由裡到外

真正的自信

教室裡面對學生
教室外面對同事



《性別平等教育法》 民國 112 年 08 月 16 日

《校園性別事件防治準則》

民國 113 年 03 月 06 日

第 26 條
校園性別事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相
關法律或法規規定自行或將行為人移送其他權責機關，
予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止
契約關係、終止運用關係或其他適當之懲處。



教室裡的
人類行為學家

表演藝術工作者



門 研究所
托福

輔導組長

#御飯糰



多重散射態的人生



聯發科工程師同時是跆拳教練



能和法國人合作的髮型設計師







曾
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沒有人能夠阻止我們卓越

能阻止的只有我們自己



happy teacher > 初級講台長工 15小時

帶著淚水和歡笑

我終於
通過臺師大的教育實習

完成攀登講台的第一步







飛越講台
看到更寬廣的世界!

Department of Physics  



教師是一個嚴格的系統整合工作

教師

家長

學生

同儕

社會



新進教師適應處境

「系統沒教、卻假設他會」



新進教師不是能力不足，
而是還在適應一個高度複雜、
但沒人教他全貌的系統。



最容易讓新進教師出事的盲區：



教學可能不是最危險的，
人際與溝通才是



稱謂（老師／哥姊）
接電話的說法
家長座談的「DNA 強大家長」
服裝、言行、邊界
校園性平的紅線（不是法條，是「後果」）



法規不是保護，
是「新手地雷區」



對資深教師來說是常識，
對新進教師來說是沒有人明講的地雷

1999

校事會議

性平法



新進教師其實不知道
「學校怎麼運作」



學校文化不是寫在教師手冊裡的，
是靠模仿與暗示學會的



生存輔導（前 3 個月）
•誰可以問？
•哪些事一定回報？
•哪些事不要自己扛？

專業成長（第一年）
•教學回饋不是評鑑
•觀課是示範，不是檢查

角色認同（第二年開始）
•讓教師看到：

• 他不只是「代課、代理、菜鳥」
• 而是正在成為一個完整的專業者



教師是個有尊嚴的專業，

必須追求完美



出事時，校長先接球，
而不是先問「你為什麼．．．」

校長的站位，決定教師的安全感上限



「新進教師穩定成長三要
素」

看懂系統（規則透明）
允許學習（低風險期）
感受尊嚴（被校長撐）



新進教師是否留下來，往往不是因為他多撐，
而是因為有人讓他不用撐。



對今天充滿自信

對未來充滿希望
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